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GUBERNATOR HOCHUL OGŁASZA PRZYZNANIE 4 MLN USD NA OPŁACENIE 
KOSZTÓW STAŻY 600 STUDENTÓW CUNY W TRAKCIE SEMESTRU 

WIOSENNEGO  
  

Program „Spring Forward” zapewnia studentom możliwość podjęcia współpracy 
z lokalnymi pracodawcami w celu zaspokojenia potrzeb na rynku pracy i rozwoju 

przyszłych talentów  
  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś finansowany przez władze stanowe program 
stażowy o wartości 4 mln USD,który oferuje pracodawcom możliwość zatrudnienia 

wykwalifikowanych studentów Uniwersytetu Miasta Nowy Jork (City University of New 
York, CUNY) bez koniczności ponoszenia żadnych kosztów. W ramach tego programu, 
w trakcie najbliższego semestru wiosennego 600 studentów CUNY będzie miało 
możliwość odbycia staży w małych firmach, startupach technologicznych, organizacjach 
non-profit, korporacjach i agencjach rządowych. Studenci biorący udział w programie 
Spring Forward będą zarabiali 20 USD na godzinę, jednocześnie zdobywając 
doświadczenie niezbędne do zdobycia pracy po studiach.  
  
„Dzięki dostępowi do wysokiej jakości i przystępnej cenowo edukacji wyższej oraz 
możliwości zatrudnienia, studenci CUNY mają szansę wspiąć się po drabinie sukcesu i 
pomóc w budowaniu lepszego stanu Nowy Jork dla przyszłych pokoleń”, powiedziała 
gubernator Hochul. „Program Spring Forward nie tylko umożliwia studentom zdobyć 
cenne doświadczenie zawodowe, ale także pomaga lokalnym pracodawcom nawiązać 
kontakt z najbardziej utalentowanymi ludźmi, podkreślając nasze zaangażowanie we 
wspieranie studentów, aby mogli ukończyć studia i rozpocząć satysfakcjonującą 
karierę”. 
  
CUNY współpracuje z firmami, agencjami i organizacjami, które potrzebują nowych 
talentów do wspierania realizacji projektów w dziedzinach STEM (nauka, technologia, 
inżynieria i matematyka), ochrony środowiska, usług społecznych, opieki zdrowotnej i 
marketingu. Staże w ramach programu Spring Forward rozpoczęły się w lutym i będą 
trwały 10 tygodni, wliczając w to okres szkoleń. W roku finansowym 2023 zapewniono 
finansowanie z budżetu stanowego.  
  
Kanclerz Uniwersytetu Miasta Nowy Jork, Félix V. Matos Rodríguez, powiedział: 
„80 procent studentów CUNY zostaje w Nowym Jorku, pomagając firmom i 
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pracodawcom z sektora non-profit wprowadzać innowacje, zdobywać nowe rynki i 
rozwijać się. Dziękujemy gubernator Hochul za jej zaangażowanie w rozszerzenie tych 
kluczowych możliwości współpracy z przemysłem, dzięki którym więcej firm i organizacji 
może na własne oczy przekonać się, co potrafią studenci CUNY”.  
  
Senator stanu, Toby Ann Stavisky, powiedziała: „Absolwenci CUNY reprezentują 
przyszłość nowojorskiego rynku pracy. Absolwenci CUNY zwykle pozostają w Nowym 
Jorku i odgrywają aktywną rolę w swoich społecznościach. Te płatne możliwości stażu 
pomogą studentom zdobyć cenne doświadczenie w trakcie kształcenia, jak również 
dadzą im szansę na nawiązanie kontaktów z pracodawcami i rówieśnikami. Ten 
program przyniesie ogromne korzyści zarówno studentom, jak i pracodawcom, którzy 
będą mogli bezpośrednio poznać utalentowanych młodych ludzi, których kształcimy w 
całym naszym systemie CUNY”.  
  
Członkini Zgromadzenia, Patricia Fahy, powiedziała: „Wiemy, że średnio 60% 
pracodawców woli zatrudniać absolwentów i pracowników z doświadczeniem 
wyniesionym ze staży. Doświadczenie stażowe przekłada się na rzeczywiste 
doświadczenie zawodowe i gotowość, która pomaga uzyskać lepsze wynagrodzenie, 
świadczenia i większe możliwości ekonomiczne po ukończeniu studiów, a dzisiejsze 
ogłoszenie oznacza, że będziemy mogli jeszcze więcej studentów przyjąć do programu 
Spring Forward CUNY. Co więcej, płatne staże częściej przekładają się na oferty pracy, 
a kojarzenie pracodawców z nowymi pokoleniami wykwalifikowanych pracowników jest 
korzystne nie tylko dla naszych studentów i uczelni, ale także dla całej gospodarki. 
Doceniam gubernator Hochul za inwestowanie w sukces nowojorskich studentów i 
przyszłych pracowników”.  
  
Jedną z takich osób jest Sosmita Islam, studentka drugiego roku Hunter College, która 
odbywa staż w Mount Sinai Health System. Islam, absolwentka psychologii o 
specjalizacji neurologicznej, pracuje obecnie przez 15 godzin tygodniowo na oddziale 
radiologii i docenia fakt, że ma płatną możliwość odbycia stażu, która zarówno 
zapewnia jej rzeczywiste doświadczenie, jak i jest skoordynowany z jej zajęciami na 
uczelni.  
  
Sosmita Islam powiedziała: „To niesamowite mieć możliwość płatnego zdobywania 
doświadczenia w miejscu, gdzie jestem w stanie nauczyć się tak wiele od ludzi wokół 
mnie i gdzie jest wiele rzeczy, które mogę zrobić. Już wcześniej chciałam być lekarzem, 
ale nie wybrałam jeszcze specjalizacji. Nigdy nie brałam pod uwagę radiologii, ale to 
bezpośrednie doświadczenie pokazało mi nową opcję i być może sprawi, że zmienię 
zdanie”.  
  
Firmy zatrudniające mniej niż 100 pracowników, które chcą natychmiast zatrudnić 
utalentowanych pracowników w pełnym wymiarze godzin, mogą również ubiegać się o 
udział w programie CUNY Internship to Employment (I2E) , który zapewnia 
wcześniejszym i zupełnie nowym absolwentom CUNY możliwość odbycia 6-
tygodniowego stażu, a następnie podjęcia 8-tygodniowego subsydiowanego 
zatrudnienia w firmach, które zdecydują się zatrudnić swoich stażystów. Aby dowiedzieć 



się więcej, zainteresowani pracodawcy mogą zarejestrować się na stronie internetowej 
I2E.  

  
Uniwersytet Miasta Nowy Jork (City University of New York, CUNY) jest największym w 
kraju miejskim uniwersytetem publicznym, który przyczynia się do poważnych zmian w 
edukacji społeczeństwa i jest kluczowym elementem dynamiki Nowego Jorku. Założona 
w 1847 roku jako pierwsza w kraju bezpłatna publiczna instytucja szkolnictwa 
wyższego, uczelnia CUNY posiada obecnie siedem szkół policealnych (community 
colleges), 11 szkół wyższych dla studentów I stopnia (senior colleges) i siedem szkół 
wyższych dla studentów II stopnia (graduate) lub przygotowujących do zawodu 
(professional institutions), zlokalizowanych w pięciu dzielnicach stanu Nowy Jork, 
obsługujących ponad 260 000 studentów studiów licencjackich i magisterskich oraz 
przyznających 55 000 stopni naukowych każdego roku. Dzięki wysokiemu poziomowi 
edukacji i przystępności absolwenci CUNY pochodzący z rodzin o niskich dochodach 
niemal sześć razy częściej zostają przedstawicielami klasy średniej niż ma to miejsce w 
przypadku wszystkich uczelni z grupy Ivy League razem wziętych. Ponad 80 procent 
absolwentów CUNY pozostaje w Nowym Jorku, czynnie uczestnicząc we wszystkich 
aspektach życia gospodarczego, obywatelskiego i kulturalnego miasta oraz 
dywersyfikując miejską siłę roboczą w każdym sektorze. Absolwenci i wykładowcy 
CUNY otrzymali wiele prestiżowych wyróżnień, w tym 13 Nagród Nobla i 26 Nagród 
MacArthura. Historyczna misja Uniwersytetu jest kontynuowana do dziś: zapewnić 
pierwszorzędną edukację publiczną dla wszystkich studentów, niezależnie od ich stanu 
majątkowego czy pochodzenia. Więcej informacjo o CUNY znajduje się na stronie 
https://www.cuny.edu.  
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